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DA JE VJECNA CRNA GORA

Br.01-426/26-1916
Podgorica 31.08.2026 godine

Nu osnovu ¢lana 78 stav | Zakona o sprecavanju korupeije (., SLlist Cre Gore™ br.53/14)i oviadéenja
iz ¢lana 24 Statuta direktorice Ju srednje elektrotehnitke $kole “Vaso Aligrudié u Podgorici, donosi

RJIESENJE

O odredivanju odgovomog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Selma Saboti¢, magistar pedagogije ,rasporedena na radnom mjestu pedagoga odreduje
se 23 lice odgovorno 2a izradu i sprovodenje plana integriteta ( menadZera integriteta ).

2) MenadZer integriteta obavija narotito poslove koji se odnose na

-rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta ;

-koordinaciju | utedée u pripremi programa izrade plana integriteta ;

-koordinaciju i udelée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa viasti , a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta ;

-nadziranju sprovodenja mjera za poboljianje integriteta ;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sadinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta

3) Prava | obaveze iz tatke 2 dispozitiva ovog rjedenja podinju tedi od 31,08.2026 godine .

OBRAZLOZENJE

Zakonom o spredavanju korupcije (,, SLlist Cme Gore™ br.53/14) Uvedena je obaveza
donodenja planova integriteta za sve organc viasti , u skladu sa praviulima za izradu i sprovodenje
plana integriteta . S tim u vezi , a shodnu &anu 74 stav | istog Zakona propisano je da starjesina .
odnosno odgovomo lice u oraganu viasti jeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran
za izradu i sprovodenje plana integriteta .

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu rjeSenja .
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DA JE VJECNA CRNA GORA

Br.01-426/26-1917
Podgorica 31.08.2026 godine

Na osnovu ¢lana 24 Statuta direktorice Ju srednje elektrotehnicke Skole “Vasa Aligrudié u Podgorici,
donosi

RIESENJE

O formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta , u sljedecem sastavu ;

- Selma Saboti¢, magistar pedagogije
- Spanjevié Filip. Ict koordinator
- Dusan Mitri¢, sluzbenik za javne nabavke | dipl. ckonomista

OBRAZLOZENJIE

Zadawak radne grupe je da pripremi program izmade plana inegriteta | prikupi anilizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti |, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta , upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta
i dostavi izraden prijedlog plana integriteta starjesini / odgovornom licu u organu viasti na usvajanje
za dvogodisnji period 2026-2028 godina .zakljutno sa 30.09.2026 godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad
Na osnovu izloZenog rije$enco je kao u dispozitivu rjesena .

PRAVNA POUKA :Protiv ovog rjedenja mora se izjaviti Zalba nadleznoj komisiji za Zalbe u roku od
8 dana od dana prijama istog
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E-MAIL: skola@ets-pg.edu.me

IME 1 ZYANJE ODGOVORNOG LICA ZA 1ZRADU 1 SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Selma Saboti¢, mr pedagogije

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 31. 08. 2026. godine,
br. 01-426/26-1916

DATUM 1 BROJ RJESENJA O ODREBDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA: 31. 08. 2026. godine, br. 01-426/26-1917

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Selma Saboti¢ - pedagog- menadzer integriteta;

2. Filip Spanjevié — profesor — ¢lan;

3. Dusan Mitri¢ — sluzbenik za javne nabavke — ¢lan;

DATUM POCETKA IZRADE: 31.08.2026. godine

DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 08. 09. 2026. godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 08. 09. 2026. godine

1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1 SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREDPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA 3.PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA 6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA
INTEGRITETA

PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

USTANOVA: JUSETS ,,Vaso Aligrudi¢«

ODGOVORNO LICE: Marija Babovi¢, direktorica

CLANOVI RADNE GRUPE: Selma Saboti¢, Filip Spanjevié¢ i Dufan Mitri¢
DATUM DONOSENJA RJESENJA: 31.08.2026. godine

DATUM POCETKA IZRADE: 31.08.2026. godine

II. FAZA OSNIVANJE/UTVRDIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE
INFORMACIJA

DATUM: 31.08.2026. godine

PRIPREMNA FAZA

1. Rukovodilac ustanove donosi odluku o izradi plana integriteta i potvrduje imenovanje
radne grupe koja je u istom sastavu radila na starom Planu integriteta/Rukovodilac/



Najkasnije do: 31.08.2026. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade i sprovodenja Plana integriteta /Radna grupa/

Najkasnije do 05.09.2026. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja novog plana integriteta (Radna grupa
i Rukovodilac/

Najkasnije do 08.09.2026. godine

Il. FAZA - UTVRPIVANJE POSTOJECIH MJERA

DATUM 01.09.2026. godina

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANIE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima/Radna grupa/

2. Popunjavanje anonimnog upitnika za zaposlene /Radna grupa/

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima/Radna grupa/
Najkasnije do: 05.09.2026. godine

111 FAZA- PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta /Rukovodilac/

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema kona¢nog izvestaja/Radna grupa/

3. Usvajanje izradenog plana integriteta  zajedno sa mjerama poboljsanja
/Rukovodilac/

4. ZavrSena izrada plana integriteta ustanove najkasnije do: 15.09.2025. godine.

PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulisSe rad ustanove i to:
1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe, Odluke:

Zakon o radu, OpsSti zakon o obrazovanju i vaspitanju; OpsSti kolektivni ugovor, Granski
kolektivni ugovor za oblast prosvjete; Zakon o javnim nabavkama; Zakon o slobodnom
pristupu informacijama; Zakon o stru¢nom obrazovanju, Zakon o budZetu i fiskalnoj
odgovornosti i drugi akti.

2. Interna akta ustanove:
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Statut ustanove, Eticki
kodeks zaposlenih, Pravilnik o blagajnickom poslovanju, Finansijski plan, Pravilnik o



nagradivanju zaposlenih, Pravilnik o kuénom redu, Vodi¢ za slobodan pristup informacijama i

dr.

PREGLED ORGANIZACIJE USTANOVE

Radna grupa je u djelu organizacije izvrSila inicijalni pregled i popis:
1. Sistematizacija

Organizaciona struktura JUSETS “Vaso Aligrudi¢“ Podgorica

SKOLSKI ODBOR
DIREKTOR SKOLE
, PEDAGOSKO-
POMOCNICI DIREKTORA | (10 Os ol U7 BA SEKRETAR
RACUNOVODA DOMARI I TEHNICKO OSOBLJE
NASTAVNICKO VIJECE
ODJELJENSKA ) ODJELJENSKE

TR STRUCNI AKTIVI AT NASTAVNICI

Napomena: Domari i tehnicko osoblje organizaciono pripadaju sekretaru skole.

Hijerarhijski pregled sa ucenicima i roditeljima

Organizaciona jedinica /
- Osnovna uloga
tijelo
1 Skolski odbor najvisi organ upravljanja
Skolom
5 Direktor tkole rukovodi sk'olor.l? 1 pdgoyoran je
za organizaciju i rad skole
3. Pomoc¢nici direktora pomazu dlrektpru 4
rukovodenju 1 organizaciji rada
P v v pruza stru¢nu, pedagosku i
4, Pedagosko-psiholoska sluzba psihologku podriku
5 Sekretar oba\_/l ja pravne, administrativne
i organizacione poslove




obavlja finansijsko-

6. Racunovoda y
racunovodstvene poslove
7. Nastavnicko vijece strucno tuJelovk(‘)J ccme
nastavnici 1 struéni saradnici
8. Odjeljenska vijeca rade na nivou odjeljenja
organizuju stru¢ni rad
9. Struéni aktivi nastavnika po
oblastima/predmetima
10. Odjeljenske starjeSine vode i pr?te. ra'd svojih
odjeljenja
- neposredno realizuju nastavu i
1. Nastavnici vaspitno-obrazovni rad
12. Ucenici
13. Roditelji

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvr$ila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta ustanove
po obrazovnoj i stru¢noj strukturi, nedostaju¢im kapacitetima i pripremila statisticki izvjestaj

sa sljede¢im podacima i to:

Pregled stru¢ne spreme - kvalifikacija zaposlenih:

VSS: 106
SSS: 12
KV: 4

Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih:

Zaposleni u Skoli u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji i u
skladu sa opisom posla kontinuirano se usavr$avaju i obucavaju.

U saradnji sa intitucijama za razvoj stru¢nog obrazovanja i Ministarstvom prosvjete, nauke
i inovacija, kroz razlicite oblike radionica, obuka, seminara i studijskih posjeta zaposleni u
Skoli usavrSavaju znanje 1 kompetencije za posao.

ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE (FAZA 1I)

U drugom dijelu realizacije Program izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa je

sprovela sledece aktivnosti koje je zapisnicki 1 konstatovala:

PROCJENA POSTOJECEG STANJA, UTVRDPIVANJE INICIJALNIH
FAKTORA RIZIKA | IZRADA RIZIKO MAPE RADNIH MJESTA




- Intervjue sa zaposlenima;

- Ankete;

- Analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i drugim
neprihvatljivim praksama.

- Riziko mapa ili riziko organogram (na osnovu upitnika, intervjua i slicno).

Intervju sa zaposlenima:

U cilju procjene postoje¢eg stanja i utvrdivana inicijalnih faktora rizika radna grupa je
organizovala intervjuisanje zaposlenih: predstavnici svakog aktiva, predstavnikom
predagosko-psiholoske sluzbe, predstavnikom racunovodstvenih poslova, domarem,
tehnickim osobljem i direktoricom.

Na osnovu formulisanih pitanja sistematizovani su navedeni faktori u odgovarajuc¢e grupe i
razradeni u riziko mapi.

Anketa

Za utvrdivanje shvatanja i percepcije potencijalnih rizika, radna grupa je pripremila anketni
listi¢ za zaposlene. Anketirano je 10% zaposlenih.

Anketa je analizirana i sistematizovani su rezulati koji razvrstani i u skladu sa percepcijom
razvrstani u riziko mapi.

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila status rizika od prethodne provjere.
U prilogu zapisnika predstavljeni su faktora rizika i to:
NORMATIVNI

1. Upotreba Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i podzakonske regulative sa
generalnim klauzulama 1 viSezna¢nim pojmovima Sirokog znacenja, objektivno
predstavlja mogucénost Sirokog tumacenja, viSestruka odgovornost i nadleznost.

2. Regulativa u oblasti javnih nabavki.

3. Regulativa u oblasti raspolaganja prostorom i koordinacija izmedu institucija.

ORGANIZACIONI

1. Nedefinisane procedure i jasne nadleznosti.

Neuspostavljen sistem kontrole kvaliteta i interne kontrole.

3. Meduinstitucionalni odnosi i saradnja sa srodnim institucijama, kao i medusobna
saradnju izmedu razli¢itih organizaconih cjelina ustanove.

4. Ne primjenjuje se ¢esto sistem rotiranja zaposlenih na svim nivoima u onim
slu¢ajevima u kojima je opravdan i neophodan.

5. Nedostatatak budzetskih sredstva, i adekavatnog i transparentnog nagradjivanja
sluzbenika na osnovu radnog ucinka.

6. Dodatno unaprijediti kontrolu radnog efekta.

N



KADROVSKI

1. Dugogodisnji rad omogucava povezivanje i uspostavljanje odnosa.

Povremena izmjena nastavnog kadra i drugih zaposlenih.

3. Teskoce u primjeni definisane kratkoro¢ne i dugorocne projekcije potrebnih
kadrova 1 njihove edukacije i obezbjedenja uslova za njihovo zadrzavnje u
instuciji.

4. Dodatno unapredivanje kontrole sukoba interesa zaposlenih u odnosu na prirodu posla
koji obavljaju.

g

3. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA U ODNOSU NA
RIZICNE OBLASTI, RADNA MJESTA I PROCESE RADA POSEBNO
IZLOZENE NARUSAVANJU INTEGRITETA | POTENCIJALNOJ
KORUPCIJI

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
.vjerovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja Visoka

VJEROVATNOCA




Plan integriteta
JU Srednja elektrotehni¢ka skola , Vaso Aligrudi¢”

1.1 Rukovodenje i direktor Primanje Zakoni i Donosenje
upravljanje nedozvoljenih pravilnici odluka pod
pomodnik poklona ili eksternim
direktora druge uticajem,
nedozvoljene Zakon o suprotno
koristi sprje¢avanju javnom
korupcije interesu zbog
Naru$avanje nepostojanja
integriteta jasnih propisa
institucije za koriséenje,
diskrecionih
Narusavanje ovlaséenja.
integriteta
zaposlenih
Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta
Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj
Donosenje
nezakonitih
odluka
1.2 Rukovodenje i Skolski odbor Nezakonito i Zakoni i Rizici
upravljanje neblagovremenc | pravilnici donosenja
donosenje nevalidnih
odluka odluka i
Periodi¢ne donosenje
interne i odluka koje
eksterne nisu u skladu sa
kontrole razvojnim i
godisnjim
planom i
programom
rada $kole.

Strana
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna Rok
osoba

Jadanje transparentnosti
rada skole, narocito
transparentnosti u
rukovodeniju i upravijanju
Skolom

Redovno izvje$tavanje o kontinuirano
aktivnostima Skolskog
odbora

tijelima koja su delegirala

¢lanove Skolskog odbora

nastavnik fizickog
vaspitanja

Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim propisima;
Jaéanje transparentnosti rada
Skole, narocito
transparentnosti

u rukovodeniju i upravijanju
Skolom.




Plan integriteta
JU Srednja elektrotehni¢ka skola , Vaso Aligrudi¢”

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za od
smanjenje/otklanjanje govoma Rok
AT osoba
rizika
1.3 Rukovodenije i direktor Iskori$¢avanje | Postojeci Donoéenje Puna transparentnost u. direktor kontinuirano g
upravljanje javne funkcije | zakonii odluka pod procedurama odlucivanja u 31.12.2027
ili sluzbenog podzakonska eksternim oblastima iz nadleznosti
polozaja akta, interne i uticajem,
eksterne suprotno
Donosenje kontrole. javnom
nezakonitih interesu zbog
odluka nepostojanja
jasnih propisa
za koris¢enje
diskrecionih
ovlaséenja.
2.1 Kadrovska politika, direktor Nezakonito Zakoni i Zaposljavanje Transparentnost kontinuirano L4
eti¢no i profesionalno donosenje podzakonska suprotno zakonu odlu¢ivanja, kontrola
ponaéanje zaposlenih pomoénik odluka pri akta procesa zaposljavanja
direktora procesu Neprijavljivanje zaposlenih u instituciji
zapogljavanja korupcije i Godisnje pracenje rada
sekretar Interne i drugih
Iskori$¢avanje | eksterne nezakonitih
javne funkcije kontrole radnji
ili sluzbenog
polozaja
2.2 Kadrovska politika, svi zaposleni Povrede Zakoni i Primanje Vodenje evidencije o nastavnik kontinuirano d
eti¢no i profesionalno profesionalnih, | podzakonska pokolona primljenim poklonima informatike
ponasanje zaposlenih eti¢kih pravilai | akta suprotno zaposlenih "
pristrasno odredbama Edukacija zaposlenih o
ponasanje zakona etickom poslovanju;
Interne i Broj prijavljenih primljenih
Primanje eksterne Nedovoljan poklona;
nedozvoljenih kontrole razvijen nivo
poklona ili svijesti za
druge prijavljivanje
nedozvoljene korupcije
koristi i drugih
nezakonitih
Neprijavijivanje radnji;
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji
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Plan integriteta
JU Srednja elektrotehni¢ka skola , Vaso Aligrudi¢”

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za Ddécusing
smanjenje/otklanjanje 9 Rok
AT osoba
rizika
2.3 Kadrovska politika, direktor Nepostovanje | Zakon o radu Nepotpuna Kontrola dokumentacije Komisija za kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno procedura dokumentacija trazene po oglasu zaposljavanje 31.12.2027
ponasanje zaposlenih sekretar zaposljavanja kandidata.
Opsti zakon o % A . A
Nezakonito obrazovanjui [ Neposjedovanje Uvazavanje misljenja direktor kontinuirano
donogenje vaspitanju potrebnog Komisije za zaposljavanje 31.12.2027
odI¢uka o iskustva i
zapesljavanju ?ae ;:Ek;'fzsz; Kontrolas potrebnih licencii sekretar kontinuirano
] : sertifikata za zaposljavanje 31.12.2027
Odsustvo Komisija za
probnog rada. zaposljavanje
3.1 Planiranje i upravljanje | direktor Zloupotreba Zakoni i Sukob interesa "S’:" Iaj:nje :;vlj)eétaja "? nast@tvni!( fizickog  kontinuirano o
finansijama finansijskih podzakonska u postupku 2 073 ‘:(m i .o fealizacl);, vaspitahia
pomocnik ovlaséenja akta javnih nabavki "ss"s. °9 p_ar)avlt .
direktora Neracionalno &‘.’ nosen|g.lzvjestaja
Neadekvatno trosenje |vmst_artstvu. tnosti rad
racunovoda planiranje i Interne i budzetskih Jpacdanl‘f ransparentnost! rada
izvrSavanje eksterne sredstava 9 nos:n]t:.\ izvjestaja o
budzeta kontrole Sukob interesa sprovedenim postupcima
nabavki
3.2 Planiranje i upravljanje ra¢unovoda Nepodno$enje Interna kontrola | Netransparentnc Ko'ntrola postovanja odredbi nastavnilf kontinuirano had
finansijama kvartalnih u postupku koje se odnose na obavezu  matematike
finansijskih raspolaganja Podn.os.e'n]a. |zwgsta1a o
izvjedtaja budsetskim imovini i prihodima.
sredstavima
3.3 Planiranje i upravijanje | direktor Neadekvatno | Obaveza Odstupanje od Donije':'] interno ”%”tStl"mv‘;, direktor ©
finansijama sprovodenje sastavljanja aktivnosti SProvotenittiaviil.nabavi IUBBERIR 2
sluzbenik za postupaka izvjedtaja predvidenih s"'b e{(" £ajavne,
javne nabavke javnih nabavki Ugovorom o nabavke
javnoj nabavci
facunovodd ggl(;(z)gll(énski Redovno izvjestavanje direktor
akti Skolskog odbora o
: ugovorima o javnoj nabavci
Ugovori o
javnoj nabavci
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Plan integriteta

JU Srednja elektrotehni¢ka skola , Vaso Aligrudi¢”

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za Odéovoina
smanjenje/otklanjanje 9 Rok
RAE osoba
rizika
4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Curenje Zakoni i Pristup Pojaé_a!:i nadzor nastavnik kontinuirano
podataka i dokumenata informacija podzakonska podacima od ODUC}“ zaposlene o . matematike
pomodnik akta strane bezbje_dnom rukovanju .
direktora Zloupotreba neovlascenih ?;:'(r’naim ma u elektronskoj
ovjerljivih lica - i .
glu\gber]\ih Interna kontrola Donugh_ odloke ko.J|ma £0.58
podataka i Nedovoljna IT oznaiti stepen tajnosti
informacija bezbjednost podataka koji su u posjedu
Kontrola podataka kao i institucije .
koriééenja njihovo Redqvpe kontrole u dijelu
diskrecionih koris¢enje za administrativnog nadzora
g;lrlealzfrgja privatne;svrhe Obezbjedivanje prostornih
kapaciteta.
4.2 Cuvanje i bezbjednost pedagog Curenje Zakoni i Pristup Jaéanje transparentnosti rada nastavnik kontinuirano
podataka i dokumenata informacija podzakonska podacima od " - = . informatike
psiholog akta strane Usavrsavanje' |nterr'uvh
Zloupotreba neovlaééenih procgdura k9|_evse ticu
sluzbenih lica bezbjednosti i Cuvanja
podataka i Interna kontrola gogataka drs .
informacija Moguénost F e ovno.o rzavan!e .
koriééenja u informacione bezbjednosti
Nesavjestan rad | Pojac¢an nesluzbene o i
sluzbeni i svrhe Adekvatno Cuvanjei
Necuvanje stru¢ni nadzor arhiviranje podataka i
podataka i Nesistemati¢nos dokumenata
dokumenata u vodenju
uéenika Kontrola evidencije
pristupa nakon
podacima i realizovanih
dokumentima aktivnosti
ucenika
4.3 Cuvanje i bezbjednost sekretar Zloupotreba Kontrola Pristup Jacanije transparentnosti rada nastavnik kontinuirano
podataka i dokumenata sluzbenih koris¢enja podacima od . . i matematike
podataka i diskrecionih strane Usavrsavanje internih
informacija ovladéenja neovladéenih procedura koje se ticu
sekretara lica bezbjednosti i cuvanja
Necuvanje podataka
Skolskih Moguénost . -
podataka i Kontrola koris¢enja u Edukovanjevnovogaposlenlh,
dokumenata pristupa nesluzbene Adekvatno Cuvanjei
podacima i svrhe arhiviranje podataka i
dokumentima dokumenata
Skole i Nesistemati¢nos e
zaposlenih u vodenju Redovne kontrole u dijelu
evidencije administrativnog nadzora
nakon
realizovanih
aktivnosti.
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Plan integriteta

JU Srednja elektrotehni¢ka skola , Vaso Aligrudi¢”

REAGOVANJE NA RIZIK

Podmicivanje
nastavnog
osoblja ili
koris¢enja
uticaja
(poslovnog, politi
ili prijateljskog).

sankcionisanja

Pravilnik o
disciplinskoj
odgovornosti

Odluke
Nastavni¢kog
vijeda o
iskljué¢enju

PredloZzene mjere za Odéovoina
smanjenje/otklanjanje 9 Rok
AT osoba
rizika
4.4 Cuvanje i bezbjednost ICT koordinator Curenje Kontrola Pristup Jacanje transparentnosti nastavnik kontinuirano
podataka i dokumenata informacija koris¢enja podacima od rada matematike
diskrecionih strane % - .
Zloupotreba ovlaséenja ICT [ neovlascenih Usavr:avar'\(]e_ mter{_u'h
sluzbenih koordinatora lica procedura koje se ticu
podataka i bezbjednosti i cuvanja
informacija Nedovoljna IT podataka
Video nadzori | bezbjednost Red ars .
Neadekavatna | kontrola podataka kao i 3 ‘: ovno o TZSVZ{:!:(’ .
zastita pristupa moguénost informacione bezbjednosti
podataka u podacima i koris¢enja u Eduk 4 lenih
Skoli dokumentima nesluzbene ukovanje novozaposieni
Necuvanje surhe Adekvatno ¢uvanje i
podataka i Nesistemati¢nos er:wran]e podataka i
dokumenata u vodenju okumenata
(:\;:g:: o Redovne kontrole u dijelu
realizovanih administrativnog nadzora
aktivnosti.
5.1 Odnosi sa javno¢u direktor Nedozvoljeno | Zakoni i Nedovoljna Oddregiti sluzber:ka nas:eavnigk kontinuirano
lobiranje ili podzakonska informisanost Zaduzenog za odnose sa matematike
drugi nejavni akta javnosti o radu javnoscu
uticaj institucije
6.1 Zakup $kolskih prostorija | direktor Sukob interesa | Internaaktai |Zabrana Jacanje transparentnosti rada nastavnik fizickog  kontinuirano
i zloupotreba interne kontrole | primanja vaspitanja
sluzbenog poklona
polozaja.
7.1 Kupovina ocjena nastavnik Kori$éenje Eticki kodeks Tehnicki i Promocija navéel_a etickog  nastavnik kontinuirano
nedozvoljenih organizacioni ponasanja ucenika i da svaki informatike
sredstava nedostaci ucenik ima obavezu da stiti
prilikom Skolska akta i ugled svoje $kole i
provjere znanja | definisane vrijednosti svoje diplome
mjere
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Predlozene mjere za Ddécusing
smanjenje/otklanjanje 9 Rok
AT osoba
rizika
8.1 Privatni ¢asovi kod nastavnik Narusavanje Odredbe Sporadi¢ni Promocija nacela etickog nastavnik kontinuirano o
predmetnih nastavnika integriteta Etickog kodeksa | slu¢ajevi kodeksa i postupka kojeg informatike
institucije uzimanja ucenici mogu !)okrenuu pred
privatnih Komisijom Eti¢kog kodeksa
Sukob interesa casova i
i zloupotreba uslovijavanja
sluzbenog ucenika.
polozaja.
H ] M H o izvjes j j luZbenik za kontinuirano o
9.1 Slobodan pristup direktor Narugavanje Vodi¢ za Neosnovano Uredno izvjestavanje o broju sl ]
informacijama integriteta slobodan uskradivabnje zahtjeva o SPI. slobodan pristup  31.12.2027
sluzbenik za institucije pristup prava na SPI. informacijama
slobodan pristup informacijama
informacijama mi?&zr;:“iﬁno gﬁ::::fia: anj Objavljivanje svih odluka direktor kontiniurano
sekretar drugi Postojeci zahtjevu za SPI. sh‘odno Zf‘*"°"“ 0 flobodnom S 31.12.2027
nezakoniti uticaj | zakoni i pristupu informacijama sluzbenik za
pomocnici podzakonski Neobjavljivanje §Ixf)bodaq_pr|stup
direktora Neblaogovremer | akti dokumenata Informacijama
postupanje po shodno Zakonu
SPI o SPI biaviti - i
Saglasnost (e] ‘]aVItI_VOdIC za“slobodan direktor 31.12.2027
Ministarstva pristup informacijama na
prosvjete, sajtu
nauke i
inovacija
10.1 Donacije direktor Nenamjensko | Zakon o Neinformisanje Uredno vodenje evidencija o sekretar kontinuirano
trodenje i spre¢avanju o pristiglim donacijama 31.12.2027
sekretar zZloupotreba korupcijw donacijama.
pomocdnici denacle E:)etzg:lnr:zno it Redovno izvjestavanje direktor kontinuirano
direktora Neprijavijivanje | Ugovori o odsustvo (S’kolsk_t?g odbora o 31.12.2028
podataka o donaciji evidencije onacljamsa
donacijama i donacija i
sponzorstvu sponzorstava.
Evidencija
donacija




4. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA
INTEGRITETA

JUSETS “Vaso Aligrudi¢“ Podgorica
Broj: 01-426/26-2131
Podgorica, 08. septembar 2026. godine

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
54/2024, 98/2026 i 117/2026.) starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JUSETS “Vaso Aligrudi¢“ Podgorica za
period 2026-2028. godina.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjeStaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u ustanovi da na zahtjev menadzZera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI list Crne Gore", br.53/14,42/17,54/2024) uvedena
je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim
u vezi, RjeSenjem br 01-426/26-1917 od 31. 08. 2026. godine formirana je radna grupa za
pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 31.8.2026. godine do
13.9.2029. godine, koja je pripremila i direktorici dostavila na odobravanje i usvajanje
prijedlog Plana integriteta i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleZznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana objave iste.

Direktorica

DOSTAVLJENO: Marija Babovi¢
- na oglasnoj tabli

- arhivi
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