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ETICKI KODEKS ZAPOSLENIH
JU Srednja strué¢na $kola ,,Vaso Aligrudié¢“ — Podgorica

Na osnovu ¢lana 18 stav 4 Statuta JU Srednje Elektrotehni¢ke Skole ,,Vaso Aligrudi¢“ —
Podgorica (u daljem tekstu: SETS) , Skolski odbor JU SETS, na sjednici odrzanoj dana
21.07.2025. godine, donosi:

ETICKI KODEKS ZAPOSLENIH SETS ,,VASO ALIGRUDIC" PODGORICA

I. UOVODNE ODREDBE
Clan 1

Eti¢ki kodeks zaposlenih u srednjoj 8koli JU SETS ,,Vaso Aligrudi¢"(u daljem tekstu: Kodeks)
predstavlja skup eti€kih nadela, vrijednosti i standarda profesionalnog ponasanja kojih su se
zaposleni duZni pridrzavati u obavljanju svojih duznosti.

Clan 2

Svrha Kodeksa je da promovi$e integritet, odgovornost, profesionalizam i zakonitost u radu
svih zaposlenih, kao i da podstakne stvaranje pozitivnog radnog i obrazovno-vaspitnog
okruzenja u skladu sa najboljim interesima uéenika i zajednice.

II OSNOVNE VRIJEDNOSTI
Clan 3

Zaposleni u 3koli duzni su da postuju i promovisu sljedece vrijednosti:
o Integritet i postenje,

Odgovornost,

Praviénost i nediskriminaciju,

Toleranciju i medusobno postovanje,

Profesionalizam,

Zakonitost.

II1 ODNOS PREMA UCENICIMA

Clan 4
Zaposleni su duni da postuju li¢nost, dostojanstvo i prava ugenika, da postupaju sa paznjom,
objektivno$éu i bez predrasuda.

Clan 5

Zabranjeno je svako ponasanje koje mozZe imati karakter fizi¢kog, psihi¢kog, emocionalnog ili
verbalnog nasilja, kao i bilo koji oblik uznemiravanja ili zloupotrebe poloZaja.
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Clan 6

Zaposleni su duzni da:
e podsti¢u uéenike na aktivno uée$ée u obrazovnom procesu,
o Stite povjerljivost informacija koje se odnose na ucenike,
e« pravovremeno reaguju na pojave vrsnjatkog nasilja, diskriminacije i drugih oblika
neprimjerenog ponasanja,
 njeguju podsticajno i inkluzivno obrazovno okruZenje.

IV ODNOS PREMA RODITELJIMA/STARATELJIMA

Clan 7

Komunikacija sa roditeljima/starateljima udenika treba da bude profesionalna, otvorena i
zasnovana na medusobnom postovanju.

Clan 8

Zaposleni su duzni da obezbijede ta¢ne, pravovremene i relevantne informacije o obrazovno-
vaspitnom napretku ugenika, kao i da saraduju sa roditeljima u rjeSavanju problema koji se
odnose na uéenike.

V ODNOSI MEDU ZAPOSLENIMA

Clan 9

Meduljudski odnosi u 3koli treba da se temelje na uzajamnom uvaZavanju, povjerenju,
profesionalizmu i kolegijalnosti.

Clan 10
Zaposleni su duzni da:
o njeguju timski rad i konstruktivnu komunikaciju,
o izbjegavaju svaki oblik mobinga, ogovaranja, omalovaZavanja i diskriminacije kolega,
o postuju radne zadatke, odgovornosti i hijerarhijsku strukturu $kole.

VI PROFESIONALNO PONASANJE

Clan 11

Zaposleni su obavezni da:
e postuju radno vrijeme i obaveze utvrdene zakonom, ugovorom i pravilnicima $kole,
« ne koriste sluzbeni poloZaj za ostvarivanje li¢nih interesa,
e se uzdrzavaju od primanja poklona, usluga i pogodnosti koji mogu uticati na
objektivnost u radu,
« &uvaju ugled Zkole u javnosti i na drutvenim mreZama.

Clan 12

Obavezno je kontinuirano stru¢no usavravanje i praéenje savremenih dostignuéa u oblasti
obrazovanja i pedagogije.



VII ODNOS PREMA SKOLSKOJ IMOVINI I DOKUMENTACILJI

Clan 13

Zaposleni su duzni da savesno i odgovorno koriste $kolsku imovinu i resurse, te da vode raduna
o oCuvanju opreme, prostora i dokumentacije.

Clan 14

Zvani¢na dokumentacija mora se voditi uredno, ta¢no i u skladu sa vazeéim propisima.

VIII SUKOB INTERESA

Clan 15

Zaposleni ne smiju vriti poslove ili aktivnosti koje mogu dovesti do sukoba interesa, niti
koristiti informacije sa posla za li¢nu dobit.

Clan 16

Ukoliko postoji moguénost sukoba interesa, zaposleni je duzan da o tome obavijesti
rukovodstvo $kole.

IX PRIJAVLJIVANJE NEETICKOG PONASANJA

Clan 17

Zaposleni imaju pravo i obavezu da prijave svako uogeno neeti¢ko, nezakonito ili
neprofesionalno ponasanje, bilo da se odnosi na kolege, u€enike ili trea lica.

Clan 18

O povredi Kodeksa odluduje Eti¢ki odbor, kojeg €ine tri ¢lana: jedan ¢lan kojeg predlaze
direktor kole, jedan &lan kojeg predlaze Nastavnitko vijece i jedan €lan kojeg predlaZe
reprezentativni sindikat Skole.

Eti¢ki odbor donosi misljenje i preporuku u vezi sa povredom Kodeksa, a direktor Skole, u
skladu sa zakonom i internim aktima %kole, donosi konaénu odluku o eventualnoj povredi
Kodeksa i preduzimanju odgovarajuih mjera. Mjere moraju biti proporcionalne teZini
prekraja, a zaposleni imaju pravo na Zalbu u skladu sa zakonskim propisima i pravilnicima

gkole.

Clan 19

Skola je duzna da obezbijedi mehanizme za prijavu i zastitu lica koje prijavi nepravilnosti, u
skladu sa zakonima Crne Gore.



X ODGOVORNOST I SANKCIJE
Clan 20

Kr3enje odredbi ovog Kodeksa moze predstavljati osnov za pokretanje disciplinskog postupka
u skladu sa Zakonom o radu i internim aktima $kole.

XI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21
Kodeks stupa na snagu danom usvajanja od strane Skolskog odbora i obavezan je za sve
zaposlene.

Clan 22

Kodeks se moZe mijenjati i dopunjavati u skladu sa potrebama $kole i promjenama zakonskih
i etikih standarda.

Predsjednik SkolSk%gﬁ odbora
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